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„Zawód informatyk”

Wprowadzenie

Spotkanie odbyło się w Biurze ZG w Warszawie 2014.12.12 w składzie:

Dorożyński Janusz, Jatkiewicz Przemysław, Kajrunajtis Danuta, Ostrowski Robert, Szyjewski Zdzisław oraz częściowo obecny Żmudziński Janusz. Nieobecny Piotr Bała.

Przedyskutowano założenia projektu i jego organizacje. Główne ustalenia:

A. Zakres projektu

W projekcie będziemy się zajmować tylko kwalifikacjami profesjonalnych informatyków. Kwalifikacje użytkowników informatyki pozostawiamy do rozważenia w ramach prac nad ECDL-em.

Podstawowy problem do rozwiązania to definicja kryterium granicy profesjonalizmu w informatyce.
JD zaproponował wzorcowy model podziału na poziomy umiejętności (proszę wskaż źródło),

który miałby być podstawą dalszych prac. Sądzę, że z uwagi na wagę tego rozstrzygnięcia warto zestawić to z podejściem w EUCIP i zdecydować o kształcie modelu do dalszych prac.

Zdecydowaliśmy, że koncentrujemy się na 2 poziomach dekompozycji struktury kwalifikacji.

Problemem weryfikacji naszych ustaleń kwalifikacji zobowiązał się zająć PJ.

Nierozstrzygniętym problemem jest sposób mierzenia/oceny kwalifikacji.

B. Budżet projektu

Zgodzono się z propozycją zawartą w założeniach projektu wersja 0.0

C. Harmonogram projektu
Lista zadań i terminy realizacji w tabeli:
	Zadanie
	Termin
	Odpowiedzialny

	Kryteria profesjonalizmu zawodu informatyk
	1.01.2015
	Dyskusja zespołu

	Model Kwalifikacji – 2 poziomy
	15.01.2015
	Dyskusja zespołu

	Opis wszystkich kompetencji modelu
	31.03.2015
	Podział po zatwierdzeniu modelu

	Weryfikacja opisów kompetencji
	15.05.2015
	Przemek J.

	Koncepcja mierzenia kompetencji
	15.05.2015
	???

	Opracowanie dokumentu końcowego
	31.05.2015
	Janusz D., Zdzisław S.


D. Organizacja zespołu projektowego

Pracami zespołu kieruje ZS.
Komunikacje i biuro projektu prowadzi JD wspomagany przez biuro ZG.

Weryfikacje/ankietyzacje organizuje PJ.

Wszyscy ponoszą zbiorową odpowiedzialność za całość prac nad projektem.

Przewidujemy rozszerzenie składu zespołu czasowo lub zlecanie wybranych fragmentów prac w wyniku dyskusji w zespole nad obszarami merytorycznymi, gdzie braknie nam kompetencji.

E. Komunikacja w projekcie

Propozycje komunikacji w postaci listy dyskusyjnej oraz narzędzia komunikacji w ciągu tygodnia zgłosi JD.

Założeniem komunikacji jest skuteczność i prostota oraz gromadzenie materiału do dokumentu końcowego.

Okresowe spotkania zespołu w celu sumowania dyskusji i podejmowania ustaleń oraz weryfikacji wykonanych prac.

F. Zakończenie projektu

Wynikiem projektu ma być dokument końcowy (dokumentacja), która poddana zostanie zewnętrznej recenzji (wstępna propozycja prof. Jurek Nawrocki PP, prezes Wacław Iszkowski PIIiT).

Formalny odbiór będzie dokonany przez ZG PTI.

Nie zdecydowano jaki ma być udział Rady Naukowej PTI.

G. Najbliższe działania

Dyskusja z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej wszystkich tematów ze szczególnym uwzględnieniem doboru kryterium definicji granic profesjonalnego zawodu informatyka.

Wskazane byłoby zatwierdzenie modelu kwalifikacji – 2 poziomy i podział zadań do szczegółowych opisów. 

Połowa stycznia spotkanie zespołu, uzależnione od postępu prac.
